Ruta de atencion para casos
de racismo y discriminacion
etnico-racial en la escuela

Situacion Tipo | Situacion Tipo Il

1. Detener la agresion o confiicto y
rﬂmﬂ'lamadhdmpechgugica. 1. Activar los protocolos para
es una situacion gue atenta contra situaciones tipo 1.

la dignidad de la victima.

2. Registro en la hoja de 2. Realizar pasos 1,2 y 3 para
seguimiento de los estudiantes. situaciones tipo |.

3. Definir las acciones 3. Establecer acuerdos de
pedagngmpa’alm convivencia y cCompromisos con
involucrados. los estudiantes.

4, Reportar a las familias o
4. Establecer acuerdos de entacié ar,
convivencia y compromisos con acu:ientics. ion y comité de
ARy convivencia.
5. Reportar en el Sistema de
5. Fortalecer las acciones de Informacién Unificado para la
promocion y prevencion. Convivencia Escolar - SIUCE -.

TENGA EN CUENTA
Las situaciones tipo | pueden
05 de alerta

considerarse sign
temprana, por ello no se debe
minimizar ningun tipo de agresion.
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Formamos con
Amor para la Vida
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1. Activar el protocolo para
situaciones tipo Il
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2. Reportar a las familias o

acudientes.
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3. Si hay alguna afectacion fisica,
llamar a la linea 123 o cualquier
contacto de salud en el teritorio
mmﬂmﬂmﬂmﬂt&)
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la Fiscalia General de la Nacion y
al ICBF i

IP‘FE. Comunicar Ia.*..itu.r.:nr:iufm'nrzmllaj~q
Personeria, Procuraduria y
Defensonia.
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6. Reportar en el Sistema de
Informacion Unificado para la
Convivencia Escolar - SIUCE -.
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7. Fortalecer las acciones de
promacion, prevencion y
atencion, la sensibilizacion con la
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