,*Fﬂecuerde: " Estos comportamientos puedean ser sutiles y no reconocerse facilente, -

Ruta de atencion ' las practicas xendfobas pueden normalizarse en las relaciones cotidianas.
para presuntos casos Rt g el P T e e g e e W e g e gLl (R ¢ * Involucrar y brindar mecanismos para estudiantes migrantes sobre como reportar
de xenofobia de exclusion, estigmatizacion y discriminacion.
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Identificar el tipo de situacion, de acuerdo con
sus caracteristicas.

Situacion Tipo L Situacion Tipo Il. : -
Situaciones esporadicas que inciden Situaciones que se presentan de manera repetida R _Situacion Tipo 1. :
negativamente en el clima escolar, sin generar o sistematica y que causan danos al cuerpo o a Situaciones constitulivas de presunios dellios.
dainos o a la salud fisica o mental. la salud mental, sin generar incapacidad alguna.
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. e R ' 1. Venficar la
' 1"1T?mr + Escuchar con calma y no "Erin:hratuh:iﬁn i 1 situacion. W
si en &l momento interrumpir el relate : _ _ :
de los hechos. i ¥ =& ha afectado el inmediata en salud fisica
= ' o mﬂ Gl.lpﬂblﬁ,! : estado fisico y mental y mental a los afectados,
HIE Mml A :?:p:nrtmr; la situacién. de los kvolucraciosi mﬁm . (2. Informar a la Policia )

pedagdgicamente, "'E Liberarse de los prejuicios Realizar primeros auxilios MNacional para que de
.

J 'y no revictimizar. psicologicos y medidas reporte a las autonidades
‘ + Detectar las competencias de contencién emocional |  administrativas
| . ciudadanas y para posibles situaciones | ' Sompetentes. i
3. Encontrar las causas | | Sicioemocionales que se de crisis. | |
i I =
detris de los - ., necesitan desarrollar. ﬂhfrwa hﬁmﬂlﬂﬂhﬂﬁ_}, .-"_3. e a
ik e b o = familia o acudiente
discriminacion. I - e ~ .FL de los involucrades. |
Remitir la situacion al ICBF con &l & '
P, P mespectivo protocolo de atencion, e v
s 'H;TH' cual debe contenar como mMinIMo: o~ R
1':rﬂ'h'i‘fl':ljn1'|ien-[': el Identificacor ) direccibn de las 4. MQF tar las medidas
NO 1 —— NO “Sugupetinsia personas involucradas. propsas para proteger a
i Es estudiante 4. Fijar formas de solucion y Documentacion de la situacidn, la victima, a quien se le
migrante quien Rl sty e T et R —"— e e o e ariie atribuye la agresién y a
agrede? de dafios y la reconciliacion. /¥ o e o ortes Kﬂﬁmmpﬂmdﬁ EE‘J;’ las personas que hayan
& , de los involucrados. | | informado o hagan
4 o parte de la situacién
5. Adoptar & implementar acciones . presentada. ,.#'.
¥ _| | de promocién y prevencién para . _
Indagar de qué manera se mumﬂmﬂm& ey
L siente la persona. v '"S"T"m:;,?
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6. Establecer compromisos y ¥ /7. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de x‘*! —
‘ . Convivencia Escolar y/o al Comiteé Terntorial de Convivencia Escolar. | Lo
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